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PRESS RELEASE 

For Immediate Use 
 

POWERGRID conferred with PMIS Recognition of Partner Company Award in the 
'Innovation in Exit Pathwaysʼ category 

Gurugram: Power Grid Corporation of India Limited (POWERGRID), a Maharatna PSU under 
Ministry of Power was conferred with PMIS Recognition of Partner Company Award under the 
category 'Innovation in Exit Pathwaysʼ on Friday, 14th August 2026. The award was received by 
Dr. Yatindra Dwivedi, Director (Personnel) along with Sh. B. K. Mundu (ED-HRD) and team from 
Dr. Pallavi Jain Govil, Secretary (MCA) in the presence of Sh. Anshuman Patnaik, Additional 
Secretary and Sh. D. Balamurugan, Joint Secretary in the ceremony held by Ministry of Corporate 
Affairs at India Habitat Centre, New Delhi. 

The Prime Minister Internship Scheme (PMIS) was launched in December 2024 and POWERGRID 
has joined as a partner company in this prestigious scheme on pan India basis. Till December 
2025, POWERGRID has actively participated in both the Pilot Rounds 1 & 2 and offered a total of 
6,265 internship opportunities under PMIS. 

To provide better employment opportunities, POWERGRID has facilitated in coordination with 
Sector Skill Council i.e. Power Sector Skill Council (PSSC), uploaded the details of all PMIS interns, 
who have undergone training in POWERGRID, in the Rozgaar portal of PSSC and all the agencies 
working in the field of power transmission have been informed suitably about the exit pathways . 
This also covers candidates undergoing Apprentices training under Apprenticeship Act 1961 and 
skill Development initiative of POWERGRID in the area of Power transmission line Tower Erection 
& Stringing. 

As of 31st July 2026, POWERGRID has commissioned and is operating 292 Sub-Stations and more 
than 1,86,889 ckm transmission lines and 6,37,016 MVA of transformation capacity. With the 
adoption of the latest technological tools and techniques, enhanced use of automation and digital 
solutions, POWERGRID has been able to maintain an average transmission system availability of 
more than 99.84%. 
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Dेस िवIJK 

तMाल उपयोग के िलए 
 

पावरि&ड को ‘इनोवेशन इन ए12ट पाथवेजʼ 7ेणी म; PMIS पाट@नर कंपनी अवाड@ से 
सDािनत िकया गया 

गुjkाम: िवद्युत  मंuालय के अधीन महार� साव�जिनक उप�म पावर िkड कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
(पावरिkड) को शु�वार, 14 अग� 2026 को ‘इनोवेशन इन ए��ट पाथवेजʼ �ेणी म� PMIS �रकि�शन ऑफ पाट�नर 
कंपनी अवाड� से स�ािनत िकया गया। यह पुर�ार  डॉ. यती�ं ि�वेदी , िनदेशक (कािम�क) ने  �ी बी. के. मंुडू, 
काय�कारी िनदेशक (मानव संसाधन िवकास) एवं उनकी टीम के साथ डॉ. प वी जैन गोिवल, सिचव (कॉरपोरेट काय� 
मंuालय) से £ा¤ िकया। इस अवसर पर �ी अंशुमान पटनायक, अपर सिचव तथा �ी डी. बालामुjगन, संयु¥ 
सिचव भी उप�§त रहे। यह समारोह कॉरपोरेट काय� मंuालय �ारा  इंिडया हैिबटेट स�टर, नई िद ी म� आयोिजत 
िकया गया। 

£धानमंuी इंटन�िशप योजना (पीएमआईएस) का शुभारंभ िदसंबर 2024 म� िकया गया था और पावरिkड इस £िति«त 
योजना म� देशभर म� पाट�नर कंपनी के ¬प म� शािमल ­आ है। िदसंबर 2025 तक, पावरिkड ने पीएमआईएस 
के पायलट राउंड 1 एवं 2 म� सि�य ¬प से भाग िलया तथा योजना के तहत कुल 6,265 इंटन�िशप अवसर £दान 
िकए। 

बेहतर रोजगार के अवसर उपल® कराने के उ¯े°  से, पावरिkड ने पावर से±र ��ल काउंिसल (पीएसएससी) के 
साथ सम²य करते ­ए पावरिkड म� £िश³ण £ा¤ करने वाले सभी पीएमआईएस इंट �́ का िववरण पीएसएससी के 
रोजगार पोट�ल पर अपलोड िकया है। साथ ही, िवद्युत  पारेषण के ³ेu म� काय�रत सभी संबंिधत एज�िसयो ंको इन 
इंट �́ के िलए उपल® ए��ट पाथवेज के संबंध म� उिचत ¬प से सूिचत िकया गया है। इसम� अ£�िटसिशप अिधिनयम, 
1961 के तहत अ£�िटस £िश³ण £ा¤ करने वाले उ�ीदवारो ंके साथ-साथ पावरिkड की कौशल िवकास पहल के 
अंतग�त पावर ट· ांसिमशन लाइन टावर इरे¸न एवं �¹· ंिगंग के ³ेu म� £िश³ण £ा¤ करने वाले उ�ीदवार भी शािमल 
हº। 

31 जुलाई 2026 तक, पावरिkड ने 292 सब-¹ेशनो,ं 1,86,889 सिक� ट िकलोमीटर से अिधक पारेषण लाइनो ंतथा 
6,37,016 एमवीए की ट· ांसफॉम»शन ³मता को कमीशन कर प�रचालन म� रखा है। नवीनतम तकनीकी उपकरणो ंएवं 
तकनीको ंको अपनाने तथा ½चालन एवं िडिजटल समाधानो ंके बढ़ते उपयोग के मा¿म से पावरिkड ने 99.84% से 
अिधक की औसत पारेषण £णाली उपल®ता बनाए रखी है। 

जारीकताZ 
टीम कॉप^रेट संचार 
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