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पावरͬĒड का कॉपȾरेट सामािजक उ× तरदाǓय× व और िèथरता नीǓत 

1.0. भूͧ मका  

1.1 कॉपȾरेट सामािजक उ× तरदाǓय×व (सीएसआर) कंपनी कȧ अपने Ǒहतधारकɉ के ĤǓत 

आͬथ[क, सामािजक और पया[वरणीय Ǿप से िèथरता तरȣके मɅ å यापार आयोिजत करने, 

जोͩक पारदशȸ और नैǓतक हो, कȧ वचनबɮधता है। 

 पावरͬĒड कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड (पावरͬĒड) के Ǒहतधारकɉ मɅ कुल ͧमलाकर 

पावरͬĒड, उसके कम[चारȣ, Ǔनवेशक, Ǒहतधारक, उपभोÈ ता, å यापार भागीदार, Ēाहक, 

ͧसͪवल सोसायटȣ समूह, सरकारȣ और गैर सरकारȣ संगठन, è थानीय समुदाय और उनके 

साव[जǓनक ĤǓतǓनͬध, Ēाम सभा, पंचायती राज संè थान (पीआरआई) और सोसायटȣ कȧ 

गǓतͪवͬधयɉ से सीधे Ǿप से Ĥभाͪवत å यिÈत शाͧमल हɇ।  

1.2. पावरͬĒड, जोͩक एक महार× न कंपनी है, ͪवæ व मɅ सबसे बड़ी ͪवɮयुत शिÈत पारेषण 

युǑटͧलटȣज मɅ से एक है। पारेषण लाइन पǐरयोजनाएं पया[वरणीय Ǿप से è वÍ छ है और 

इनमɅ भूͧ म, वायु और जल मɅ ͩकसी Ĥकार के अपͧशç ट, Ǔनè सार और खतरनाक पदाथɟ 

का ͩकसी भी Ĥकार का Ǔनपटान शाͧमल नहȣं है और इसͧलए, पारेषण पǐरयोजनाओं को 

ईआईए अͬधसूचना, 2006 के सीमा ¢ेğ से बाहर रखा गया है। तथाͪप, पारेषण लाइन 

पǐरयोजनाओं का उन Ēामीणɉ पर, िजनकȧ भूͧ म को सब è टेशन के Ǔनमा[ण के ͧलए 

अͬधĒहȣत ͩकया गया है और फसलɉ तथा व¢ृɉ जैसे ĤाकृǓतक संसाधनɉ पर भी पड़ता 

है, जब भी पारेषण लाइनɅ कृͪष ¢ेğɉ या वÛ य ¢ेğɉ स ेगुजरती है। अत:, Ǔनगम कȧ 

जǾरȣ सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के मÉु य संकɅ ġण मɅ ऐसी सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ को 

अपनाना है जो पावरͬĒड कȧ गǓतͪवͬधयɉ से Ĥ× य¢ Ǿप से Ĥभाͪवत å यिÈतयɉ को लाभ 

पहंुचा सकɅ  और ऐसी गǓतͪवͬधयɉ को भी अपनाना जो पया[वरण और पाǐरिèथǓतकȧ पर 

ͩकसी भी ĤǓतकूल Ĥभाव को दरू करने मɅ मदद कर सके।  

1.3. इस बात को महसूस करते हुए, एक िजà मदेार कॉपȾरेट नागǐरक के Ǿप मɅ, पावरͬĒड न े

अपनी गǓतͪवͬधयɉ से उ× पÛ न होने वाले पया[वरणीय और सामािजक–आͬथ[क मु͸ɉ का 

समाधान करने के ͧलए 1998 मɅ अपनी पया[वरणीय और सामािजक नीǓत और 
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ĤͩĐयाओं (ईएसपीपी) का ͪवकास ͩकया। ईएसपीपी पǐरहार, Û यूनीकरण और शमन के 

आधारभूत ͧसɮधांतɉ पर आधाǐरत है। ईएसपीपी को ͪवæ व बɇक के साथ गहन ͪवचार-

ͪवमश[ के बाद और साव[जǓनक परामशɟ के जǐरए 2005 और 2009 मɅ संशोͬधत ͩकया 

गया था।  

1.4. ईएसपीपी ने अपनी पारेषण पǐरयोजनाओं से संबंͬधत पया[वरणीय और सामािजक मुɮदɉ 

से Ǔनपटने के ͧलए पावरͬĒड के ͸िçटकोण और वचनबɮधता कȧ Ǿपरेखा तैयार कȧ, इस 

Ĥयोजन हेतु Ĥबधंन काय[ ĤͩĐयाओं और Ĥोटोकोã स को Ǔनधा[ǐरत ͩकया िजनमɅ 

संगठना× मक और पǐरयोजना दोनɉ è तरɉ पर पया[वरणीय और सामािजक संबɮधताओं कȧ 

पहचान, मूã याकंन और Ĥबंधन के ͧलए Ǿपरेखा तैयार करना शाͧमल है।  

1.5. पावरͬĒड ने वष[ 2010 मɅ लोक उɮयम ͪवभाग (डीपीई) ɮवारा ǑदशाǓनदȶशɉ को जारȣ 

ͩकए जाने से काफȧ पहले 2009 मɅ सीएसआर पर अपनी नीǓत जारȣ कर दȣ थी। डीपीई 

ने ͧसतंबर, 2011 मɅ िèथरता ͪवकास के ͧलए ͪवè ततृ Ǒदशा Ǔनदȶश जारȣ ͩकए। दो 

अलग ǑदशाǓनदȶशɉ के कारण सीएसआर और िèथरता ͪवकास को दो पथृक ǑदशाǓनदȶश 

माना गया िजससे परè पर å यापी गǓतͪवͬधयɉ कȧ ǐरपȾǑटगं मɅ å यावहाǐरक कǑठनाई 

उ× पÛ न हुई। इस समè या पर ͪवचार करत े हुए, डीपीई ने कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ के 

उɮयमɉ के ͧलए ‘’ कॉपȾरेट सामािजक उ× तरदाǓय×व और िèथरता पर ǑदशाǓनदȶश’’ शीष[क 

से जनवरȣ, 2013 मɅ सीएसआर और िèथरता संबंधी ǑदशाǓनदȶशɉ को एकǒğत कर नए 

ǑदशाǓनदȶश जारȣ ͩकए जो 01 अĤैल, 2013 से Ĥभावी ͩकए गए । पावरͬĒड न,े 

तदनुसार, 2013 मɅ अपनी सीएसआर नीǓत मɅ संशोधन ͩकया।  

1.6. कंपनीज अͬधǓनयम, 2013 को ͧसतंबर, 2013 मɅ अͬधसूͬ चत ͩकया गया था। धारा 135 

जो सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ से संबंͬधत है, को 1 अĤैल, 2014 से Ĥभावी बनाया गया। 

अͬधǓनयम के सीएसआर Ĥावधानɉ और सीएसआर Ǔनयमावलȣ के अǓतǐरÈ त, लोक 

उɮयम ͪवभाग (डीपीई) ने सीएसआर और िèथरता पर ǑदशाǓनदȶशɉ को ͪवǓनयͧमत ͩकया 

है जो 01 अĤैल, 2014 से कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उɮयम (सीपीएसई) पर ĤयोÏ य ͩकए 

गए हɇ। डीपीई ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ सीएसआर Ǔनयमावलȣ के अǓनवाय[ अनुपालन कȧ 

आवæ यता के अǓतǐरÈ त िèथरता संबंधी पहलɉ कȧ आवæ यकता पर जोर Ǒदया गया है। 

बाद मɅ, कंपनीज (कॉपȾरेट सामािजक उ× तरदाǓय×व नीǓत) संशोधन Ǔनयमावलȣ, 2021 

को आरंभ ͩकया गया । सीएसआर और Ǔनगम कȧ िèथरता नीǓत को कंपनी अͬधǓनयम, 
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2013 डीपीई ǑदशाǓनदȶशɉ और तदनुǾपी Ǔनयमɉ का अनुपालन करने के ͧलए नए ͧसरे स े

संशोͬधत ͩकया जा रहा है।  

1.7. सीएसआर और िèथरता का ͸िçटकोण और लê य  

1.7.1. ͸िçटकोण  

 ऐसा Ǔनगम बनना जो Ēामीण ͪवकास, ͧश¢ा, द¢ता ͪवकास, è वाè Ø य और राç Ěȣय 

मह× व के अÛ य ¢ेğɉ मɅ पहलɉ के जǐरए और िèथरता पया[वरणीय अß यासɉ मɅ समुदायɉ 

के सामािजक और आͬथ[क ͪवकास के ͧलए एक दȣघा[वͬधक काय[नीǓत तैयार करता है।  

1.7.2. लê य  

 å यापार नीǓत के साथ सीएसआर और िèथरता नीǓत को संरेͨखत करना ताͩक 

पया[वरणीय और सामािजक मुɮदɉ से Ǔनपटने के ͧलए Ǒहतधारकɉ के परामश[ मɅ राç Ěȣय 

और è थानीय मह× व कȧ उÍ च Ĥभाव वालȣ सामुदाǓयक ͪवकास पǐरयोजनाओं को अपनान े

के ͧलए पǐरहार, Û यूनीकरण और उÛ मलून के ͧसɮधांतɉ का िèथर Ǿप मɅ पालन कर 

å यापार ͩकया जा सके।  

2.0. सीएसआर के अंतग[त अपनाई जाने वालȣ गǓतͪवͬधयां  

2.1. सीएसआर के अंतग[त अपनाई जाने वालȣ Ĥè ताͪवत गǓतͪवͬधयɉ मɅ अͬधǓनयम के 

सीएसआर Ĥावधानɉ के अनुǾप चलने वालȣ सारȣ गǓतͪवͬधयां, कंपनी अͬधǓनयम, 2013 

कȧ अनुसूची-VII, सीएसआर Ǔनयम, सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकए जाने वाले 

ǑदशाǓनदȶश और नीǓत Ǔनदȶश शाͧमल हɉगे। (इसͧलए, ‘’कंपनीज अͬधǓनयम को 

अͬधǓनयम, 2013 के Ǿप मɅ सदंͧभ[त ͩकया जाएगा’’।) ऐसी पहलɉ पर Ú यान कɅ Ǒġत 

ͩकया जाएगा जो समावेशी ͪवकास का संवध[न कर सके ओर समाज के वंͬचत, अã प 

सुͪ वधा ĤाÜ त, उपेͯ¢त और कमजोर वगɟ कȧ आधारभूत आवæ यकताओ ंका समाधान कर 

सके िजसमɅ अ.जा., अ.ज.जा.,अ.ͪप.वग[, अã पसंÉ यकɉ, बीपीएल पǐरवार, वɮृध और बूढ़े 

लोग, मǑहलाएं/लड़ͩकया,ं शारȣǐरक Ǿप से अपंग, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ आǑद कȧ 

आधारभूत जǾरतɉ का समाधान समाͪवç ट है।  

2.2. Ǔनगम सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए अपने Ĥचालनɉ से Ĥ× य¢ Ǿप से Ĥभाͪवत 

Ǒहतधारकɉ को Ĥाथͧमकता देगा। चंूͩक, ऐसे Ǒहतधारकɉ जो सामाÛ य तौर पर Ǔनगम के 
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वाͨणिÏयक Ĥचालनɉ कȧ पǐरͬध मɅ िèथत होते हɇ, पावरͬĒड अपन ेĤचालनɉ के è थानीय 

¢ेğɉ और पड़ोसी ¢ेğɉ मɅ सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ को Ĥाथͧमकता Ĥदान करेगा।  

2.3. ͩकसी िजले कȧ भौगोͧलक सीमाओं, जहां पावरͬĒड ͪवɮयमान है, को सीएसआर एवं ऐसी 

गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए ‘’è थानीय ¢ेğ’’ के Ǿप मɅ समझा जाएगा। è थानीय ¢ेğɉ मɅ 

सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के अǓतǐरÈ त, पावरͬĒड इसके बाहर भी सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ 

को अपनाएगा। è थानीय ¢ेğɉ और उनके बाहर के ¢ेğ के बीच å यय कȧ गई सीएसआर 

का अनुपात लगभग 75:25 होगा। तथाͪप, भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के अंतग[त अथवा 

राç Ěȣय ͪवकास एजɅडा मɅ सबसे मह× वपूण[ ͬचतंा वालȣ Ǔनç पाǑदत 

पǐरयोजनाओं/गǓतͪवͬधयɉ को इस अनुपात के दायरे से बाहर रखा जाएगा। सीएसआर 

सͧमǓत शाͧमल धन राͧश के बावजूद, ͩकसी ऐसी पǐरयोजना को अनुमोǑदत करने के 

ͧलए Ĥाͬधकृत है, जो उÈ त अनुपात के परे है।  

2.4. जारȣ सीएसआर और िèथरता पǐरयोजनाएं या काय[Đम या गǓतͪवͬधयां एक वैध 

सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के Ǿप मɅ योÊ य मानी जाएंगी और इÛ हɅ अनुमोदन ͩकए गए 

अनुसार पूण[ ͩकया जाएगा।  

2.5. कंपनी सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ का चयन करते समय अपने Ǒहतधारकɉ को दȣ गई अपनी 

वचनबɮधता को Ú यान मɅ रखेगी। बशतȶ ͩक ऐसी गǓतͪवͬधयां अͬधǓनयम, 2013 के 

अतंग[त सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के Ǿप मɅ पाğ गǓतͪवͬध हो।  

2.6. Ǔनगम के Ĥचालनɉ से Ĥ× य¢ Ǿप से Ĥभाͪवत होने वाले Ǒहतधारकɉ कȧ सीएसआर 

गǓतͪवͬधयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी।  

2.7. पǐरयोजना के पूरा होने तक संपूण[ å यय के ͧलए ĤǓत å यÈ त वचनबɮधता के साथ लंबे 

समय तक तैयार होने वालȣ उÍ च Ĥभाव वालȣ पǐरयोजनाओं पर Ú यान कɅ Ǒġत ͩकया 

जाएगा। è वǾप से तदथ[ और लोकोपकारȣ गǓतͪवͬधयɉ को उपेͯ¢त ͩकया जाएगा।  

2.8. कंपनी ɮवारा अपनाए जाने के ͧलए Ĥè ताͪवत बहु वषȸय गǓतͪवͬधयɉ/पǐरयोजनाओं कȧ 

अवͬध उस ͪव× तीय वष[ के अǓतǐरÈ त, िजसमɅ इसे आरंभ ͩकया गया था, तीन वषɟ से 

अͬधक नहȣं होगी।  
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2.9. सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ को पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ या गǓतͪवͬधयɉ के Ǿप मɅ 

अपनाया जाएगा। सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए पǐरयोजना Ǿप को Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी।  

2.10. भारत मɅ अपनाई जाने वालȣ एसएसआर पǐरयोजनाएं या काय[Đम या गǓतͪवͬधया ं

कंपनीज (सीएसआर) Ǔनयमɉ के अनुसार सीएसआर å यय के बराबर होगी।  

2.11. हालांͩक Ǔनà नͧलͨखत गǓतͪवͬधयɉ को सीएसआर गǓतͪवͬधयां नहȣं समझा जाएगा:-  

(i) Ǔनगम के कारोबार कȧ सामाÛ य अवͬध के अनुसरण मɅ अपनाई गई गǓतͪवͬधयां।  

(ii) कंपनी के कम[चाǐरयɉ को लाभ पहंुचाने वालȣ गǓतͪवͬधयां। 

(iii) आर एंड आर के अंतग[त अपनाई गई गǓतͪवͬधयां।  
(iv) ͩकसी राजनीǓतक पाटȹ को Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से दȣ गई ͩकसी धनराͧश का 

अशंदान।  

(v) गǓतͪवͬध िजसे बोड[ ĤकृǓत से तदथ[ और लोकोपकारȣ समझता है।  

(vi) कोई गǓतͪवͬध िजसे बोड[ या स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अनुमोǑदत नहȣं ͩकया गया 
है जैसाͩक बोड[ ɮवारा Ǔनण[य ͧलया गया है।  

(vii) भारत मɅ Ĥव×ृ त ͩकसी कानून के तहत ͩकसी अÛ य सांͪ वͬधक बाÚ यता को पूरा 
करने के ͧलए कȧ गई गǓतͪवͬधयां।  

(viii) राç Ěȣय è तर या भारत के ͩकसी अतंरा[ç Ěȣय è तर पर ͩकसी राÏ य या सघं राÏ य 
¢ेğ का ĤǓतǓनͬध× व करने वाले भारतीय खेलकूद काͧम[कɉ के Ĥͧश¢ण के अलावा 
भारत के बाहर पावरͬĒड ɮवारा अपनाई गई कोई गǓतͪवͬध।  

 
3.0.  ĤशासǓनक ढांचा 
 
3.1.  Ǔनदेशक मंडल कȧ भूͧ मका  

 
(i) बोड[ तीन या अͬधक Ǔनदेशकɉ को शाͧमल कर एक सीएसआर सͧमǓत का गठन 

करेगा, िजसमɅ से कम से कम एक Ǔनदेशक एक è वतंğ Ǔनदेशक होगा।  

(ii) Ǔनगम के ͧलए सीएसआर नीǓत को अनुमोǑदत करना।  

(iii) Ǔनदेशक मंडल कȧ ǐरपोट[ मɅ Ǔनगम कȧ सीएसआर नीǓत कȧ ͪवषयवè तु को Ĥकट 
करना ।   

(iv) Ǔनगम कȧ वेबसाइट पर बोड[ ɮवारा अनुमोǑदत सीएसआर सͧमǓत, Ǔनगम 
सीएसआई नीǓत और पǐरयोजनाओं के गठन कȧ è थापना को सुǓनिæ चत करना।  

(v) यह सुǓनिæ चत करना ͩक सीएसआर नीǓत को काया[िÛवत ͩकया गया है। इस 
Ĥयोजन के ͧलए यह सीएसआर के उɮदेæ य को ĤाÜ त करने के ͧलए Ǔनगम के 
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भीतर Ĥबंधन ɮवारा अपेͯ¢त तौर तरȣके और ĤशासǓनक Ĥबंधɉ को è वीकृत कर 
सकता है और Ǔनगम के ͧलए तैयार कȧ जाने वालȣ पावरͬĒड सीएसआर 
Ǔनयमावलȣ मɅ अतंǓन[Ǒहत कर सकता है।  

(vi) सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͩĐयाÛ वयन कȧ ĤगǓत को पारदशȸ Ǿप से मॉनीटर 
करने के ͧलए सीएसआर सͧमǓत ɮवारा Ĥè ताͪवत पɮधǓत को अनुमोǑदत करना।  

(vii) यह सुǓनिæ चत करना ͩक Ǔनगम सीएसआर नीǓत पर तीन ता× काͧलक पूव[वतȸ 
ͪव× तीय वषɟ के दौरान ĤाÜ त ͩकए गए औसत Ǔनवल लाभ के कम स ेकम दो 
ĤǓतशत को वाͪष[क Ǿप से å यय करता है। [औसत Ǔनवल लाभ को अͬधǓनयम, 
2013 कȧ धारा 198 मɅ उपलÞ ध कराए गए अनुसार पǐरकͧलत ͩकया जाना 
चाǑहए] 

(viii) जारȣ पǐरयोजना के ͧलए, Ǔनगम का बोड[ अनुमोǑदत समय सीमा और वष[-वार 
आवंटन के संदभ[ मɅ पǐरयोजना के ͩĐयाÛ वयन को मॉनीटर करेगा और समĒ 
अनुमोǑदत समय सीमा के भीतर पǐरयोजना के सुचाǾ ͩĐयाÛ वयन के ͧलए 
संशोधन, यǑद कोई हो, करने मɅ स¢म होगा।  

(ix) बोड[, यǑद अǓनवाय[ समझ े तो सीएसआर नीǓत के ͩĐयाÛ वयन को सुǓनिæ चत 
करने के ͧलए शिÈतयां Ĥ× यायोिजत कर सकता है।  

(x)  सीएसआर ͩĐयाÛ वयन कंपनीज (सीएसआर) Ǔनयमावलȣ, 2021 के अनुसरण मɅ 
ͩकया जाएगा।  

 
3.2. सीएसआर सͧमǓत कȧ भूͧ मका 
 

(i) एक सीएसआर नीǓत को तैयार करना और बोड[ को उसकȧ ͧसफाǐरश करना। 

(ii) Ǔनगम ɮवारा अपनाए जाने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ इंͬगत करना जसैाͩक 
अनुसूची-VII मɅ ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया गया है।  

(iii) सीएसआर सͧमǓत सवȶ¢ण/आंतǐरक ͪवशेष£ɉ ɮवारा अÚ ययन अथवा ͩकसी बाहरȣ 
एजɅसी के जǐरए सीएसआर पǐरयोजना/काय[Đम /गǓतͪवͬध के ͧलए एक 
आवæ यकता मãू याकंन करवा सकती है। इसके अǓतǐरÈ त, राÏ य/िजला 
Ĥशासन/पंचायती राज संè थानɉ, भारत सरकार के मंğालयɉ और अÛ य Ǒहतधारकɉ 
कȧ ͧसफाǐरशɉ पर सीएसआर के तहत गǓतͪवͬधयɉ/पǐरयोजनाओं को अपनाने पर 
ͪवचार ͩकया जा सकता है। समुदाय कȧ जǾरतɉ को पहचाने जाने के बाद, 
सामुदाǓयक ͪवकास गǓतͪवͬध, ͩĐयाÛ वयन कȧ समय सीमा, काय[-योजना, बजट 
जǾरत आǑद कȧ आवæ यकता कȧ ओर इंͬगत करते हुए एक पǐरयोजना तैयार कȧ 
जाएगी।   

(iv) अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार सीएसआर पर उपगत कȧ जाने वालȣ 
धनराͧश कȧ ͧसफाǐरश करना।  
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(v) अनुमोǑदत सीएसआर नीǓत के अनुसरण मɅ Ǔनगम ɮवारा अपनाए जाने वालȣ 
पǐरयोजनाओं और काय[Đमɉ को अनुमोǑदत करना।  

(vi) सीएसआर नीǓत के ͧलए एक पारदशȸ मानीटǐरगं å यवè था को बोड[ के अनुमोदन 
के साथ è थाͪपत करना।  

 
3.3. Ǔनदेशक (ͪव× त)/सीएफओ कȧ भूͧ मका:- Ǔनदेशक (ͪव× त) यह स× याͪपत करɅगे ͩक 

इस Ĥकार संͪवतǐरत Ǔनͬधयɉ का उपयोग अनुमोǑदत समय सीमा के भीतर और 
बताए गए तरȣके मɅ तथा इसके ɮवारा अनुमोǑदत Ĥयोजनɉ के ͧलए ͩकया गया 
है।  

 
3.4. आंतǐरक ĤशासǓनक å यवè था:-  

 
Ǔनगम कȧ सीएसआर नीǓत से सबंंͬधत सभी मामलɉ मɅ सीएसआर सͧमǓत के 
जǐरए बोड[ कȧ सेवा के ͧलए पावरͬĒड का कॉपȾरेट सीएसआर ͪवभाग उ× तरदायी 
होगा। पावरͬĒड मɅ समĒ सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ का समÛ वयन करन े के ͧलए 
सीएसआर सͧमǓत और बोड[ के अनुमोदन स े साथ Ĥबंधन ɮवारा एक कɅ ġȣय 
अͬधकारȣ को ǓनयÈु त ͩकया जा सकता है। पावरͬĒड कȧ सीएसआर Ǔनयमावलȣ 
मɅ सीएसआर नीǓत के Ĥभावी ͩĐयाÛ वयन के ͧलए सीएसआर ͪवभाग, कɅ ġȣय 
अͬधकारȣ तथा पावरͬĒड कȧ अÛ य हिèतयɉ के ͪवè ततृ कत[å य और उ× तरदाǓय× व 
अतंǓन[Ǒहत हɉगे।  
 

4.0. सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के Ǔनç पादन का तरȣका:-  
 
4.1. सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ को अͬधमानत: पǐरयोजना Ǿप मɅ ͩĐयािÛवत ͩकया जाना 

चाǑहए। ͪवͧभÛ न गǓतͪवͬधयɉ का ͩĐयाÛ वयन सामाÛ य तौर पर डीजीसीआई एंड 
एस के महा Ĥबंधक के जǐरए और/अथवा Ǔनगम कȧ काय[ और अͬधĒहण नीǓत 
के अनुसार Ǔनगम ɮवारा è थापना Ĥदान करने के जǐरए ͩकया जाएगा। 
सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͩĐयाÛ वयन के ͧलए कɅ ġȣय/ राÏ य सरकार पंचायती 
राज संè थानɉ आǑद के ͪवͧभÛ न ͪवभागɉ कȧ सेवाएं भी अͬधमानत: समझौता 
£ापन अथवा ͫडपािजट Ǔनमा[ण कायɟ के जǐरए ĤाÜ त कȧ जा सकती है।  

4.2. कंपनी ɮवारा सीएसआर गǓतͪवͬधयां / काय[Đम è वयं अपनाए गए हɇ अथवा –  

(क) अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के अंतग[त è थाͪपत कोई कंपनी अथवा पंजीकृत 
सोसायटȣ आयकर अͬधǓनयम, 1961 (1961 का 43) कȧ धारा 12क और 
80छ के तहत कोई पंजीकृत साव[जǓनक Ěè ट अथवा और समान 
गǓतͪवͬधयɉ को अपनाने मɅ कम से कम कंपनी ɮवारा è थाͪपत या तो 
अकेले अथवा ͩकसी अÛ य कंपनी के सǑहत è थाͪपत कोई कंपनी, अथवा 
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(ख) कɅ ġȣय सरकार अथवा राÏ य सरकार ɮवारा è थाͪपत अͬधǓनयम कȧ धारा 
8 के तहत è थाͪपत कोई कंपनी अथवा कोई पंजीकृत Û यास अथवा कोई 
पंजीकृत सोसायटȣ, अथवा   

(ग) संसद अथवा ͩकसी राÏ य ͪवधान मंडल के अͬधǓनयम के तहत è थाͪपत 
कोई हè ती; अथवा  

(घ) अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के तहत è थाͪपत कोई कंपनी या पंजीकृत 
साव[जǓनक Ěè ट या पंजीकृत सोसायटȣ जो आयकर अͬधǓनयम, 1961 
कȧ धारा 12क और 80छ के तहत पंजीकृत हɇ और िजसका समान 
गǓतͪवͬधयɉ को अपनान े मɅ कम स े कम तीन वषɟ का è थाͪपत Ěेक 
ǐरकाड[ है।  

 
4.3. Ǔनगम पǐरयोजनाओं अथवा काय[Đम अथवा सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ को अपनाने के ͧलए 

अÛ य Ǔनगमɉ / कंपǓनयɉ / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ के साथ सहयोग कर सकता है। 
तथाͪप, संबंधǓत सीपीएसई सͧमǓतयɉ / कंपǓनयɉ कȧ सीएसआर सͧमǓतयɉ को कंपनी 
(सीएसआर) Ǔनयमावलȣ के अनुसरण मɅ ऐसी पǐरयोजनाओं / कंपǓनयɉ पर पथृक Ǿप से 
ǐरपोट[ करने कȧ िèथǓत मɅ होना चाǑहए। 

 
4.4 कॉपȾरेट सीएसआर ͪवभाग अगले ͪव× तीय वष[ के ͧलए सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ और बजट 

कȧ वाͪष[क काय[ योजना तैयार करɅगे और इसे Ĥ× येक वष[ के नवंबर तक सीएसआर 
सͧमǓत के अनुमोदन के ͧलए Ĥè तुत करɅगे। सीएसआर सͧमǓत को अǓंतम è वीकृǓत के 
ͧलए Ĥ× येक वष[ के Ǒदसबंर, तक बोड[ को वाͪष[क काय[ योजना पर अपनी ͧसफाǐरशɅ 
भेजनी होगी। 

  
4.5 त× पæ चात, कॉपȾरेट सीएसआर ͪवभाग सुǓनिæ चत करेगा ͩक पावरͬĒड कȧ Ǔनयमावलȣ के 

अनुसार Ĥ× येक पǐरयोजना / गǓतͪवͬध के ͧलए एक ͪवè ततृ Ĥè ताव तयैार ͩकया गया 
है। बदले मɅ इन Ĥè तावɉ को कॉपȾरेट सीएसआर ͪवभाग ɮवारा सीएसआर सͧमǓत / 
स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन के ͧलए Ĥè तुत ͩकया जाएगा जैसाͩक बोड[ ɮवारा Ǔनण[य 
ͩकया गया हो। 

  
4.6. सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के योजना, ͩĐयाÛ वयन, मानीटǐरगं और Ĥभाव संबंधी मãू याकंन 

को ͪवͧभÛ न ¢ेğɉ / पǐरयोजनाओं के समझौता £ापन के तहत गǓतͪवͬध के Ǿप मɅ 
शाͧमल ͩकया जाएगा। 

  
4.7. सीएसआर गǓतͪवͬधयां सीएसआर पǐरयोजनाओं को सीधे हȣ Ǔनç पाǑदत कर रहे काय[कारȣ 

अͬधकाǐरयɉ के मुÉ य पǐरणाम ¢ेğɉ (केआरए) का भी Ǒहè सा हɉगी। 
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4.8. सीएसआर कȧ गǓतͪवͬधयɉ का Ĥè ताव रखते समय और उÛ हɅ è वीकृत करते समय 

नीǓतयɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई Ĥाथͧमकताओं को Ú यान मɅ रखा जाएगा। 
  
4.9. नीǓतगत मामले के Ǿप मɅ, लाभ ĤाÜ त करन ेके ͧलए अͧभĤेǐरत समुदायɉ से सीएसआर 

गǓतͪवͬधयɉ कȧ पहचान, आयोजना और ͩĐयाÛ वयन कȧ ĤͩĐया के दौरान परामश[ ͩकया 
जाएगा और Ǔनकटता से शाͧमल ͩकया जाएगा। जहां भी संभव हो, è थानीय Ĥाͬधकरणɉ 
और ͪवशेष£ता ĤाÜ त एजɅͧसयɉ स े भी इसी Ĥकार परामश[ ͩकया जा सकता है और 
सिàमͧलत ͩकया जा सकता है।  

 
5.0. सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ कȧ मानीटǐरगं 
 
5.1. सीएसआर सͧमǓत Ǔनगम कȧ सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ कȧ एक पारदशȸ मानीटǐरगं 

å यवè था è थाͪपत करने के ͧलए उ× तरदायी होगी। 
  
5.2. Ĥ× येक Ǔतमाहȣ के अंत मɅ सीएसआर नीǓत और गǓतͪवͬधयɉ के ͩĐयाÛ वयन मɅ हुई 

ĤगǓत के संबंध मɅ बोड[ को सूͬ चत ͩकया जा सकता है। 
  
5.3. ऐसी Ĥ× येक पǐरयोजना के ͧलए Ĥभाव संबंधी मूã याकंन को अपनाया जाएगा िजÛ हɅ 

सीएसआर के अंतग[त अͬधकतम एक वष[ कȧ अवͬध मɅ पूरा ͩकया गया है। एक करोड़ 
Ǿपए से अͬधक लागत वालȣ पǐरयोजनाओं के ͧलए Ĥभाव संबंधी मãू याकंन बाहरȣ 
एजɅͧसयɉ के माÚ यम से ͩकया जाएगा। तथाͪप, एक करोड़ Ǿपए से कम लागत वालȣ 
छोटȣ पǐरयोजनाओं के ͧलए पैमाने कȧ अथ[å यवè था को Ú यान मɅ रखते हुए Ĥभाव संबंधी 
आकलन अÚ य¢ और Ĥबंध Ǔनदेशक ɮवारा तैयार तथा è वीकृत ͩकए गए ǑदशाǓनदȶशɉ 
और Ǔनयमɉ के अनुसार आंतǐरक Ĥभाव आकलन ͩकया जाएगा। इसके अǓतǐरÈ त, एक 
करोड़ Ǿपए से कम कȧ 20 ĤǓतशत पǐरयोजनाओं और एक करोड़ Ǿपए से अͬधक 
लागत वालȣ सभी पथृक पǐरयेाजनाओं कȧ वाͪष[क Ǿप से आंतǐरक लेखा परȣ¢ा ɮवारा 
लेखा परȣ¢ा कȧ जाएगी।  

 
6.0. ǐरपोट[ करना:-  
 
6.1. बोड[ कȧ भूͧ मका 
 

(i) Ĥ× येक ͪव× तीय वष[ के अĤैल माह के पहले Ǒदन आरंभ होने वाले ͩकसी ͪव× तीय 
वष[ से संबंͬधत सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ पर बोड[ कȧ ǐरपोट[ मɅ समय समय पर 
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अͬधसूͬ चत कंपनीज (सीएसआर) Ǔनयमावलȣ मɅ ͪवǓनǑद[ç ट ͪववरणɉ को अंतǓन[Ǒहत 
करने वाले सीएसआर पर एक वाͪष[क ǐरपोट[ शाͧमल होगी। 
  

(ii) बोड[ कंपनी Ǔनयमावलȣ मɅ ͪवǓनǑद[ç ट ͪववरणɉ के अनुसार, Ǔनगम कȧ वेबसाइट 
पर और अपनी ǐरपोट[ मɅ बोड[ मɅ सीएसआर नीǓत कȧ ͪवषयवè तु, बोड[ ɮवारा 
अनुमोǑदत सीएसआर सͧमǓत और पǐरयेाजनाओं के गठन को Ĥकट करेगा। 
  

(iii) यǑद Ǔनगम सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए ͪवǓनǑद[ç ट कȧ गई धनराͧश को å यय 
करने मɅ असमथ[ रहता है तो बोड[ Ǔनदेशक मडंल कȧ ऊपर उिãलͨखत ǐरपोट[ मɅ 
उÈ त राͧश के å यय करने मɅ अपनी अ¢मता के कारणɉ को è पç ट करेगा।  

 
6.2. सीएसआर सͧमǓत कȧ भूͧ मका:-  

 
(i) सीएसआर सͧमǓत आवͬधक Ǿप से Ǔनदेशक मडंल के सम¢ सीएसआर नीǓत के 

ͩĐयाÛ वयन पर ǐरपोट[ Ĥè तुत करेगी।  

(ii) सीएसआर सͧमǓत सीएमडी, सीएसआर सͧमǓत के अÚ य¢ और अͬधǓनयम, 
2013 कȧ धारा 380 कȧ उप धारा (1) के खंड (घ) के तहत ͪवǓनǑद[ç ट å यिÈत 
ɮवारा हè ता¢ǐरत एक उ× तरदाǓय× व संबंधी ͪववरण जारȣ करेगी ͩक सीएसआर 
नीǓत का ͩĐयाÛ वयन और मानीटǐरगं Ǔनगम के सीएसआर संबंधी उɮदेæ यɉ और 
नीǓत के अनुपालन मɅ ͩकया गया है।   

(iii) सीएसआर सͧमǓत अनुमोदन / अनुसमथ[न के ͧलए Ĥ× येक Ǔतमाहȣ मɅ बोड[ के 
सम¢ सीएसआर पǐरयोजनाओं कȧ समय सीमाओं मɅ पǐरवत[न, माğाओं मɅ 
ͪवचलन और ͪव× तीय बाÚ यताओं को Ĥè तुत करेगी।  

 
6.3. कॉपȾरेट  सीएसआर ͪवभाग कȧ भूͧ मका :-  
 

(i) कॉपȾरेट सीएसआर ͪवभाग यह सुनिæचत करेगा ͩक सभी गǓतͪवͬधयɉ के Ĥलेखन 
को लेखा परȣ¢ा और ǐरपȾǑटंग के ͧलए काय[ è थलɉ, ¢ेğीय काया[लयɉ और 
कॉपȾरेट  काया[लयɉ मɅ पूरȣ बारȣकȧ से अनुरͯ¢त ͩकया गया है। 
  

(ii) कॉपȾरेट सीएसआर ͪवभाग Ǔनगम कɅ ġ, अपनाई गई सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के 
¢ेğɉ और è थलɉ से ĤाÜ त ǐरपोटɟ को संकͧलत करेगा और Ǔनगम के ͧलए एक 
ͪवè ततृ वाͪष[क ǐरपोट[ तैयार करेगा और उसे सीएसआर सͧमǓत के जǐरए बोड[ को 
Ĥè तुत करेगा।   
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(iii) सीएसआर सͧमǓत बोड[ सͧमǓत बोड[ के अनुमोदन के साथ अͬधǓनयम, 2013 के 
Ĥावधानɉ को Ú यान मɅ रखते हुए Ǔनदेशक मंडल कȧ ǐरपोट[ के साथ इसके 
सांमजè य और वाͪष[क ǐरपोट[ को Ǒदए जाने वाल े Ĥचार के तरȣकɉ पर Ǔनण[य 
लेगी।  

  
7.0. सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ का ͪव× तपोषण:-  
 
7.1. Ǔनगम ɮवारा वाͪष[क Ǿप से सीएसआर नीǓत पर तीन त× कालȣन पूव[वतȸ ͪव× तीय 

वषɟ के दौरान ĤाÜ त औसत शɮुध लाभ के कम से कम दो ĤǓतशत को å यय 
ͩकए जाने कȧ आवæ यकता है। (औसत Ǔनवल लाभ को अͬधǓनयम, 2013 कȧ 
धारा 198 मɅ उपलÞ ध कराए गए अनुसार पǐरकͧलत ͩकया जाना चाǑहए।) यǑद 
ͩकसी मामले मɅ, कंपनी इस राͧश को å यय करने मɅ असमथ[ रहती है तो उस े
इसे å यय न ͩकए जाने के कारणɉ को ͪवǓनǑद[ç ट करना होगा। तथाͪप, वष[ के 
दौरान कȧ गई वचनबɮधताओं और è वीकृǓतयɉ मɅ चूक नहȣं होगी और è वीकृत 
पǐरयोजनाओं को सीएसआर के तहत पूण[ ͩकया जाएगा।  

7.2 उÍ च मूã य वालȣ पǐरयोजनाओं को अपनाने के ͧलए अÛ य सीपीएसई उपĐमɉ / 
कंपǓनयɉ के साथ संसाधनɉ को एकğ ͩकया जा सकता है, िजनकȧ ͸æ यता अͬधक 
हो, लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉं या अͬधक हो और िजनका Ĥभाव å यापक और िèथरता 
हो। तथाͪप, संबंͬधत सीपीएसई / कंपǓनयɉ कȧ सीएसआर सͧमǓतयɉ के कंपनी 
(सीएसआर) Ǔनयमावलȣ के अनुसरण मɅ ऐसी पǐरयोजनाओं अथवा काय[Đमɉ पर 
Ĥ× य¢ Ǿप से ǐरपोट[ करने कȧ िèथǓत मɅ होना चाǑहए। 

  
7.3 Ǔनगम के काͧम[कɉ कȧ सीएसआर ¢मता का Ǔनमा[ण करने पर हुए å यय को एक 

वैध सीएसआर å यय के Ǿप मɅ माना जाना चाǑहए। हालांͩक, ऐसा å यय एक 
ͪव× तीय वष[ मɅ Ǔनगम के कुल सीएसआर å यय के पांच ĤǓतशत से अͬधक नहȣं 
होना चाǑहए। 

  
7.4 सीएसआर पǐरयोजनाओ ं अथवा काय[Đमɉ अथवा गǓतͪवͬधयɉ से उ× पÛ न होन े

वालȣ कोई अǓतǐरÈ त Ǔनͬधयां Ǔनगम के å यापार लाभ का भाग नहȣं हɉगी और 
उनका कंपनी (सीएसआर) Ǔनयमावलȣ के अनुसरण मɅ समायोजन ͩकया जाएगा। 

  
7.5 पǐरयोजनाओं के आवæ यकता मूã याकंन / आधारभूत अÚ ययन, योजना, 

ͩĐयाÛ वयन, मानीटǐरगं और Ĥभाव मãू यांकन मɅ शाͧमल गǓतͪवͬधयɉ पर उपगत 
ͩकए गए सभी å यय को ĤशासǓनक ऊपǐरशीष[ पर हुए å यय सǑहत सीएसआर 
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å यय मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा ͩकंतु ऐसा å यय ͩकसी एक ͪव× तीय वष[ मɅ कंपनी 
के कुल सीएसआर å यय के पांच ĤǓतशत से अͬधक नहȣं होगा। 

  
7.6 सीएसआर पǐरयोजनाओ ं / गǓतͪवͬधयɉ को è वीकृत करने के ͧलए ͪव× तीय 

शिÈतयɉ के Ĥ× यायोजन के बारे मɅ Ǔनदेशक मंडल के अनुमोदन के पæ चात 
समय-समय पर पथृक Ǿप से अͬधसूͬ चत ͩकया जाएगा।  

 
8.0. संचार संबधंी काय[ नीǓत  
 
 Ǒहतधारकɉ के साथ अͬधक ͪवè ततृ सĤंेषण के ͧलए इलेÈ ĚाǓनक मीͫडया का 

Ĥयोग ͩकया जाएगा। पावरͬĒड कȧ सीएसआर पहलɉ को समझने के ͧलए 
वेबसाइट पर Ĥदश[न, ई-मेल, वाͪष[क सीएसआर पुिèतका, वाͪष[क ǐरपोट[ आǑद 
मÉु य साधन हɉगे।  

 
9.0 सामाÛ य:-  
 
9.1 यह नीǓत समय-समय पर यथा संशोͬधत कंपनीज अͬधǓनयम / कंपनीज 

(सीएसआर) Ǔनयमावलȣ और सरकारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के Ĥावधानɉ ɮवारा सशंोͬधत 
कȧ जाएगी जब भी इनको è थाͪपत ͩकया जाएगा और ये लागू हो जाएंगे। 

9.2. यह नीǓत आयोजना और सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के चयन के ͧलए संदͧभ[त 
दè तावेज के Ǿप मɅ काम करेगी, हालांͩक, ͩकसी शंका कȧ िèथǓत मɅ, परवतȸ के 
साथ ͩकसी असंगतता से बचने के ͧलए कंपनीज अͬधǓनयम और कंपनीज 
(सीएसआर) Ǔनयमावलȣ कȧ ĤǓत संदभ[ (Đास रेफरɅस) लेने कȧ सलाह दȣ जाती 
है। 

  
9.3. सीएसआर नीǓत को सशंोͬधत / पǐरशोͬधत करने कȧ शिÈतयां Ǔनदेशक मंडल को 

सɋपी गई हɇ। 
  
9.4. समय-समय पर बोड[ ɮवारा यथा अनुमोǑदत और यथा संशोͬधत सीएसआर नीǓत, 

2021 के अनुसरण मɅ और उनके अनुपालन मɅ Ǔनयमɉ को तैयार करन ेमɅ और 
साथ हȣ पावरͬĒड मɅ, सीएसआर नीǓत, 2021 के समĒ ͩĐयाÛ वयन के ͧलए भी 
अÚ य¢ और Ĥबंध Ǔनदेशक उ× तरदायी हɉगे।  

************* 
 
 


